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1. In quali parti si divide, ai sensi dell’art. 165 del TUEL, il bilancio di previsione 
finanziario: 

A. Conto Economico e Stato Patrimoniale 

B. Entrate e Spese 

C. Entrate correnti e Spese correnti 

 

2. La principale funzione del Piano Esecutivo di Gestione è quella di: 

A. Assegnare le risorse finanziarie ai Responsabili delle entrate e spese 

B. Determinare le capacità assunzionali relative al personale 

C. Sostituire il bilancio di previsione finanziario 

 

3. La variazione di assestamento generale è deliberata: 

A. Dal responsabile del Servizio Finanziario 

B. Dall’organo esecutivo 

C. Dall’organo consiliare 

 

4. L’approvazione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) è: 

A. Propedeutica all’approvazione del bilancio di previsione finanziario 

B. Necessariamente contestuale all’approvazione del bilancio di previsione 
finanziario 

C. Conseguente all’approvazione del bilancio di previsione finanziario 

 

5. Il Piano Esecutivo di Gestione, è deliberato, in riferimento ai medesimi esercizi 
considerati nel bilancio: 

A. Solo per competenza 

B. Solo per cassa 

C. Per competenza e, con riferimento al primo esercizio, anche per cassa 
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6. Nel bilancio di previsione finanziario le spese sono articolate: 

A. In titoli e tipologie 

B. In missioni e programmi 

C. In capitoli e articoli 

 

7. I prelevamenti dal fondo di riserva, dal fondo di riserva di cassa e dai fondi spese 
potenziali, ai sensi dell’art. 176 del d.lgs. 267/2000, possono essere deliberati: 

A. sino al 30 novembre di ciascun anno 

B. sino al 15 dicembre di ciascun anno 

C. sino al 31 dicembre di ciascun anno 

 

8. Ai sensi dell’art. 189 del TUEL, un’entrata accertata e non riscossa alla fine 
dell’esercizio: 

A. Può costituire un residuo attivo 

B. Può costituire un residuo passivo 

C. Deve necessariamente essere cancellata dalle scritture contabili 

 

9. I provvedimenti dei responsabili dei servizi che comportamento un’impegno di 
spesa: 

A. Sono trasmessi all’organo esecutivo per l'apposizione del visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria 

B. Sono trasmessi al Revisore dei Conti per l'apposizione del visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria 

C. Sono trasmessi al responsabile del servizio finanziario per l'apposizione del visto 
di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 

 

 

 

 

 



TEMA N. 2 

3 

 

10. Il fondo crediti di dubbia esigibilità è finalizzato principalmente: 

A. A finanziare nuove spese correnti 

B. Ad evitare che determinate entrate, di dubbia e difficile esazione, siano utilizzate 
per finanziare spese 

C. Ad incrementare la capacità di spesa dell’ente locale mediante l’incremento delle 
entrate 

 

11. L’orario di lavoro a tempo parziale di un dipendente pubblico ai sensi dell’art. 28 
del CCPL dd. 01.01.2018 è: 

A. di 18 ore 

B. compreso tra le 18 ore e le 30 ore 

C. compreso tra le 14 ore e le 32 ore 

 

12. Ai sensi dell’art. 60 del CCPL dd. 01.10.2018, in caso di infortunio sul lavoro, il 
dipendente ha diritto alla conservazione del posto: 

A. fino a completa guarigione clinica 

B. per un periodo di 6 mesi 

C. per un periodo di 12 mesi 

 

13. Al personale a tempo parziale: 

A. può essere richiesta la prestazione di lavoro supplementare 

B. non può mai essere richiesta la prestazione di lavoro supplementare 

C. può essere richiesta la prestazione di lavoro supplementare solo per attività di 
formazione 

 

14. Il buono pasto spetta: 

A. per tutti i giorni lavorativi, anche se il lavoratore è assente dal lavoro 

B. per tutti i giorni lavorativi, se rispettate le condizioni previste dal CCPL in merito 
alla prestazione lavorativa minima giornaliera 

C. per tutti giorni del mese, anche se non lavorativi 
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15. Il trattamento economico fondamentale e accessorio del personale delle 
Comunità di Valle è definito: 

A. dal Contratto Collettivo Provinciale del Lavoro 

B. dalla contrattazione privata tra l’Ente e il lavoratore 

C. dal Contratto Collettivo Regionale del Lavoro 

 

16. Il CPDEL: 

A. è una gestione previdenziale dell’INPS 

B. è un’organizzazione sindacale 

C. è un fondo pensione 

 

17. In caso di dipendente di ruolo prossimo alla cessazione, a condizione che la 
normativa provinciale lo consenta, l’ente può assumere in sostituzione:  

A. solo dopo la cessazione del dipendente perché non è possibile assumere il 
sostituto prima  

B. con un anticipo non superiore a tre mesi rispetto alla data di cessazione del 
dipendente  

C. con un anticipo non superiore a tre mesi rispetto alla data di cessazione del 
dipendente ma il sostituto non verrà retribuito prima della data di cessazione del 
dipendente 

 

18. Le trattenute obbligatorie in busta paga sono: 

A. solo le previdenziali 

B. solo le fiscali 

C. le previdenziali e le fiscali 

 

19. Nella busta paga di un dipendente sull’imponibile fiscale vengono calcolate: 

A. le ritenute IRPEF e addizionali IRPEF 

B. le ritenute CPDEL e INADEL 

C. i contributi per la previdenza complementare 
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20. Per il periodo d’imposta 2026, il sistema fiscale italiano prevede per i redditi da 
lavoro dipendente l’applicazione delle seguenti aliquote IRPEF a scaglioni: 

A. 23%, 33% e 43%  

B. 23%, 35% e 43% 

C. 23%, 25%, 35% e 43% 

 

21. La ritenuta INADEL si applica: 

A. ai dipendenti di ruolo e ai dipendenti che sono assunti con contratto a tempo 
determinato di durata superiore all’anno 

B. ai dipendenti di ruolo e ai dipendenti che sono assunti con contratto a tempo 
determinato di durata superiore ai 3 anni 

C. solo ai dipendenti a tempo determinato 

 

22. L’indennità corrisposta al Presidente della Comunità e ai componenti del 
Comitato Esecutivo: 

A. è reddito da lavoro autonomo 

B. è reddito assimilato ai redditi da lavoro dipendente 

C. non è reddito 

 

23. Gli emolumenti arretrati per prestazioni di lavoro dipendente riferibili ad anni 
precedenti, percepiti per effetto di leggi, di contratti collettivi, di sentenze o di 
atti amministrativi sopravvenuti o per altre cause non dipendenti dalla volontà 
delle parti: 

A. sono soggetti a tassazione ordinaria 

B. sono soggetti a tassazione separata 

C. non sono soggetti a tassazione 
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24. Qual è la denominazione corretta e le funzioni attribuite dall'articolo 15 del 
D.Lgs. 36/2023 al soggetto che gestisce le fasi del contratto? 

A. Responsabile Unico del Procedimento (RUP), con compiti limitati esclusivamente 
alla fase di scelta del contraente. 

B. Responsabile Unico dell'Esecuzione (RUE), nominato obbligatoriamente solo 
dopo l'intervenuta aggiudicazione. 

C. Responsabile Unico del Progetto (RUP), il quale sovrintende a tutte le fasi 
dell'intervento: programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione. 

 

25. Nel regime del D.Lgs. 36/2023, qual è la soglia di rilevanza europea per gli appalti 
pubblici di servizi e forniture nei settori ordinari aggiudicati dagli enti locali? 

A. 5.404.000 euro 

B. 216.000 euro 

C. 750.000 euro 

 

26. Ai sensi dell'articolo 120 del D.Lgs. 36/2023, i contratti pubblici possono essere 
modificati senza una nuova procedura d'affidamento se: 

A. Il RUP esprime un parere favorevole motivato da ragioni di opportunità politica 
dell'ente locale 

B. La variazione comporta un incremento economico inferiore al 5% dell'importo 
iniziale, a prescindere dalle cause sopravvenute 

C. Le modifiche, a prescindere dal loro valore monetario, sono state previste nei 
documenti di gara iniziali mediante clausole di riesame chiare, precise e 
inequivocabili 

 

27. Ai sensi della L.P. 23/1992 della Provincia Autonoma di Trento, in assenza di una 
specifica disposizione di legge o di regolamento che fissi un termine diverso, 
entro quale termine massimo devono concludersi i procedimenti amministrativi 
di competenza provinciale? 

A. Entro 90 giorni dal ricevimento della domanda o dall'avvio d'ufficio 

B. Entro 30 giorni dall'avvio del procedimento 

C. Entro 60 giorni, prorogabili di altri 60 con semplice comunicazione verbale del 
responsabile del procedimento 

 



TEMA N. 2 

7 

 

28. Quali sono gli organi della Comunità ai sensi dell’artico 15 della L.P. 3/2006? 

A. Il Presidente, il Consiglio Comunale, l’Organo di Revisione 

B. Il Consiglio dei Sindaci, il Presidente, l'Assemblea per la Pianificazione urbanistica 
e lo sviluppo 

C. Il Presidente, il Comitato Esecutivo, Il Consiglio dei Sindaci, l’Organo di Revisione 

 

29. Nell'ambito della gestione del rapporto di lavoro nella pubblica amministrazione, 
quale delle seguenti condotte costituisce una violazione del principio di 
minimizzazione e riservatezza dei dati personali dei dipendenti? 

A. Pubblicare nell'albo pretorio o sul sito web istituzionale i provvedimenti di 
liquidazione degli stipendi o dei premi di produttività riportando il codice fiscale del 
dipendente. 

B. Fornire al Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) dell'ente l'accesso ai 
registri di presenza digitali per verificare l'applicazione delle misure di sicurezza 
informatica. 

C. Pubblicare sul sito, nella sezione "Amministrazione Trasparente", i compensi 
percepiti dai dirigenti 

 

30. Nell'ambito dell'organizzazione degli uffici e della gestione del personale, gli atti 
e i provvedimenti relativi alle fasi di gestione del rapporto di lavoro già in corso 
dei singoli dipendenti (come l'assegnazione di mansioni, i turni di servizio o i 
trasferimenti interni) sono qualificati giuridicamente come: 

A. Atti adottati con i poteri del privato datore di lavoro (atti di diritto privato), per i quali 
le controversie spettano al Giudice Ordinario (Tribunale del Lavoro). 

B. Provvedimenti amministrativi in senso stretto, i quali devono sempre essere 
preceduti dalla comunicazione di avvio del procedimento e le cui controversie 
spettano esclusivamente al Giudice Amministrativo (TAR). 

C. Atti amministrativi generali analoghi ai regolamenti d'ufficio. 

 


